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Aloite uusien henkiloston rekrytointikanavien kayttoonotosta

Henkiloston rekrytointi on haastavaa Pohteella. Henkil0ston saatavuus on rajattua,
mutta haastetta on myds yhteisesta kohtaamispaikasta. Paljon kaytetaan kuntarekrya
varsinaisiin ilmoituksiin. Esimerkiksi laakareiden kohdalla usein vakituisista viroista
ilmoitetaan kuntarekryn kautta, maaraaikaisuudet valuvat rekrytointifirmoille,
vuokrafirmoille ja puskaradioon. Kaksi ensimmaista kay kalliiksi, jalkimmaisen kautta
tydmahdollisuudet jaavat helposti pimentoon. Ongelma on seka tybantajapuolella etta
toita etsivilla, yhteinen kohtaamispaikka puuttuu. Tama korostuu erityisesti
ammattilaisten nuoremmilla sukupolvilla.

Muut hyvinvointialueet ovat tarttuneet haasteeseen ja ovat lahteneet kehittdamaan
sovelluksia tahan tarpeeseen yhteistydssa ohjelmistoyritysten kanssa. Nama perustuvat
paljolti kayttoliittyman helppokayttoisyyteen ja nykyaikaisuuteen. Tydnantajat ilmoittavat
toista ja tyota hakevat pystyvat naita rajaamaan mm tyon sijainnin, ajankohdan,
tydsuhteen tyypin ja erikoisalan perusteella. Tarvittaessa on mahdollista linkittaa esim
kuntarekryn ilmoituksia.

Esimerkiksi Pirkanmaan, Kanta-Hameen ja Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueilla on
kehitty EVAL appi -sovellus ladkareiden rekrytoimiseksi. Sovellus on ollut kaytéssa
vuoden ajan, kayttajiksi rekisterditynyt tahan mennessa 1000 Iaakaria ja laaketieteen
opiskelijaa. Palaute on ollut positiivista seka tyonantajien ja ladkareiden puolelta.
Kustannukset ovat talla hetkella hyvinvointialuetta kohden reilu 1200€/kk, jossa
ilmoitusten maaraa ei ole rajattu, kustannukset jaavat siis merkittavasti rekryfirmoja tai
lehti-ilmoituksia pienemmiksi.

Toisena esimerkkind Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan, Paijat-Hameen ja Satakunnan
hyvinvointialueilla on otettu kayttoon Sotender henkiloston rekrytointiin. Sotenderissa on
tyypillisesti tarjolla on tyovuoroja esim. sairaanhoitajille, Iahihoitajille, hoiva-avustajille ja
terveydenhoitajille, mutta tassa on variaatiota hyvinvointialueittain.

Ehdotan Pohteella selvitettavan eri sovellusten kayttoonottoa tehostamaan ja
helpottamaan henkiloston rekrytointia. Mikali aloite johtaa toimenpiteisiin, tulee
luonnollisesti huolehtia kilpailutuksiin liittyvista lainsaadanndllisista nakokulmista.
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